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I UDZIELANIA WSPARCIA W PROJEKCIE

,,Biznes bez barier”

Projekt realizowany przez Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny
w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie

w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

zialanie 6.2, Wsparcie oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienia
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§1
Cel projektu

Celem projektu jest stymulowanie i rozwd] przedsiebiorczosci na terenie M. Chelma, powiatu
chelmskiego, wlodawskiego, krasnostawskiego 1 hrubieszowskiego poprzez udzielenie
wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz finansowego 20 osobom niepelnosprawnym (w tym
11 kobiet) na utworzenie 20 mikroprzedsigbiorstw w okresie od 01.02.2012 do 31.10.2013
roku.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzielania wsparcia w Projekcie ,.Biznes

bez barier”.

Projekt ,.Biznes bez barier” o numerze POKL.06.02.00-06-109/11 realizowany jest przez

Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy

Rodzinie w Chelmie i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie w

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dzialanie 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego.

3. Projekt jest realizowany w okresie: 01.02.2012r. —31.10.2013 r.

4. Obszar realizacji Projektu: M. Chelm, powiat chelmski, krasnostawski, wlodawski
i hrubieszowski.

5. Biuro Projektu miesci si¢ w Chetmie pl. Niepodleglosci 1. pok. 47, tel. 82 563 24 29.

6. Lokalne Biura Obslugi Projektu mieszcza si¢ w Chelmie, pl. Niepodleglosci 1, pok. 47,
tel. 82 563 24 29 oraz w Krasnymstawie: ul. Sobieskiego 3. pok. 220, tel. 82 576 13 80.

7. Informacje o Projekcie dostgpne sa na stronie internetowej Beneficjenta
www.fundacja.lublin.pl oraz stronach Partnerow Beneficjenta (Projektodawcy)
www.bip.chelmski.iap.pl oraz www.peprkrasnystaw.pl oraz w Lokalnych Biurach Obslugi
Projektu.

8. Kazda osoba skladajaca Formularz Rekrutacyjny zobowigzana jest do zapoznania si¢
z niniejszym Regulaminem.

b

§3
Slownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

Projekt — przedsigwzigeie pt. ,Biznes bez barier” realizowane w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzialanie
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6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, wspotfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca 2 stopnia) PO KL (IW/IP2) -
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Beneficjent (Projektodawea) — Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Partnerzy Beneficjenta (Projektodawey) -  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmie i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krasnymstawie.

Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004, Nr 99, poz. 1001 z pozn.
zm.), w szezegolnosci osoba, ktora jednoczesnie jest osoba:
a) niezatrudniona i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia,
b) zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
Powiatowym Urzedzie Pracy,
¢) ktora ukonczyla 18 lat i nie ukonczyla 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat
w przypadku mezczyzn.

Osoba dlugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 24 miesigcy.

Osoba nieaktywna zawodowo — osoba pozostajaca bez zatrudnienia (osoba w wicku 15-64
lata niezatrudniona, niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podijgcia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy), ktora
nie pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Osoba niepelnosprawna — to osoba z trwala lub okresowa niezdolnoscig do wypelniania rol
spolecznych z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, W
szezegdlnosci powodujaca niezdolnosé do pracy, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz.776, z pézn. zm.).

Kobieta powracajaca lub wchodzgea po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka — to osoba pozostajaca bez stalego
zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesigcy

poprzedzajacy dzien przystgpienia do Projektu, przy czym do okresu tego nie nalezy wlicza¢
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czasowych uméw cywilnoprawnych zawieranych na okres Krotszy niz 12 miesigey. a takze
okresu trwania urlopu macierzynskiego lub wychowawezego.

Komisja Rekrutacyjna (KR) — Komisja powolana przez Beneficjenta (Projektodawce)
w celu wyboru Beneficjentow pomocy sposrod wszystkich osob, ktére zglosily che¢ udziatu
w projekcie. W sklad Komisji wehodza przedstawiciele Beneficjenta (Projektodawcy) oraz
inni eksperci zewngtrzni powolani przez Beneficjenta (Projektodawce).

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca si¢ o udzial w Projekcie, ktora w wyznaczonym
terminie dostarczyla Formularz Rekrutacyjny wraz z zalacznikami osobiscie lub za
posrednictwem poczty (firmy kurierskiej) do jednego z Lokalnych Biur Obslugi Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne — Formularz Rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatacznikami.

Beneficjent pomocy/Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba fizyczna, zakwalifikowana
do udzialu w Projekcie. zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz
Dokumentacji Konkursowej (Konkurs nr 2/POKL/6.2/2011).

Dzien przystapienia do Projektu — dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie, 1.
dzien pierwszej ustugi Uczestnika/Uczestniczki Projektu.

Podstawowe wsparcie doradczo-szkoleniowe - indywidualne doradztwo i szkolenie
grupowe majace na celu zdobycie przez 20 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do zalozenia i prowadzenia wiasnej firmy.

Jednorazowa dotacja na rozwdj przedsi¢biorezosci — jednorazowe wsparcie finansowe,
niezbedne do uruchomienia i prawidlowego funkcjonowania dzialalnosci gospodarcze).
w maksymalnej kwocie 35 000,00 PLN na osobg, przyznane 20 Uczestnikom/Uczestniczkom
Projektu na podstawie zlozonego Wniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj
przedsighiorczosei.

Podstawowe wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 800.00 PLN
miesigcznie wyplacane 20 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przez okres pierwszych
szeSciu miesiecy dziatalnosei liczonych od dnia zawarcia Umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe, przyznane na podstawie Aneksu do
umowy o $wiadczenie uslug szkoleniowo-doradezych.

Przedluzone wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe w wysokosci 748,00 PLN
miesigcznie wyplacane 20 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu przez okres kolejnych
szeSciu miesiecy oraz wsparcie doradczo-szkoleniowe, przyznane na podstawie Aneksu do
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~Przejecie” dzialalnoci gospodarczej — sytuacja, w kiorej nastepuje odkupienie srodkow
trwalych i obrotowych od czlonka rodziny (z ktorym Kandydat/Kandydatka znajduje si¢ w |
stopniu pokrewieiistwa lub I stopniu powinowactwa) lub innego podmiotu, ktory prowadzil
dziatalnos¢ gospodarcza o tym samym profilu i w tym samym miejscu.

Witryna informacyjna projektu — strona internetowa Beneficjenta www.fundacja.lublin.pl
oraz strony internetowe Partnerow Beneficjenta (Projektodawcy) www.bip.chelmski.iap.pl
oraz www.pcprkrasnystaw.pl, na ktorych beda zamieszczane wszelkie informacje dla
Kandydatéw/Kandydatek do Projektu oraz Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

§4
Kryteria dostgpu

1. Uprawnione do udzialu w Projekcie sa osoby fizyczne, ktore spelniaja lacznie ponizsze
warunki:

a) w dniu przystapienia do projektu maja skonczone 18 lat.

b) zamieszkujag na terenie: M. Chelm, powiatu chetmskiego. krasnostawskiego,
wlodawskiego lub hrubieszowskiego,

¢) posiadaja orzeczony stopien niepelnosprawnosci,

d) posiadaja status osoby bezrobotnej lub nieaktywnej zawodowo,

¢) zamierzaja zarejestrowac i prowadzi¢ dzialalnosc gospodarcza,

f) nie posiadaly zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej w okresie co najmniej 12
miesiecy przed przystapieniem do Projektu,

g) nie zamierzajg w ramach Projektu .przeja¢” istniejacej i funkcjonujacej na rynku
dzialalnosci gospodarczej po czlonku rodziny (bedacym w I stopniu pokrewienstwa
lub I stopniu powinowactwa) lub od innego podmiotu,

h) nie korzystaja z innych srodkow publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow Funduszu
Pracy, Dzialania 6.2 iPoddzialania 8.1.2 PO KL na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej.

i) nie korzystaja rownolegle ze srodkéw PFRON na pokrycie tvch samych wydatkow
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomaostowego.

2. Priorytetowo beda traktowane osoby:

a) zamierzajace rozpocza¢ dzialalnos¢ gospodarcza zwiazana z ,zielona gospodarka™
tj. w branzach: energetyka odnawialna, dziatalno§¢ badawcza i ochrona srodowiska,

b) kobiety powracajace lub wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka do lat 7.

¢) dlugotrwale bezrobotne,

d) po 45 roku zycia zamieszkujgce na terenach gm. wiejskiej i miejsko-wiejskie]
zamierzajgce podjaé¢ zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja roslinng

i/lub zwierzeca,

e) w wieku do 25 lat. w tym studenci studiow dziennych.
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3. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 20 Uczestnikow (min. 11 kobiet). w tym w
ramach Lokalnego Biura Obstugi Projektu w Chelmie — 10 0sob oraz Lokalnego Biura
Obstugi Projektu Krasnymstawie — 10 osob.

4. 4. Do Projektu nie moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére deklaruja rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej:

a) w sektorze rybolowstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE)
nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkow
produktow ryboléwstwa i akwakultury,

b) w zakresie produkeji podstawowej produktéow rolnych wymienionych w zalaczniku
| do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska,

¢) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych
w zalgezniku 1 do Traktatu ustanawiajacego Wspdélnote Europejska,

jezeli:

- warto$¢ pomocy jest ustalona na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od producentéw surowcow lub wprowadzonych na rynek przez
podmioty prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza objete pomoca,

- udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czgsci lub w calosei producentom
SUrOWCOw,

d) zwigzanej z eksportem, jezeli jest bezposrednio zwiazana z iloscig eksportowanych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwiazanymi 2z dzialalnoscig eksportowa. przy czym pomoc obejmujgca
pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub uslug
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejacego produktu na nowy
rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢ zwigzang z eksportem,

e¢) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaroéw produkcji krajowej przed towarami
importowanymi,

f) w sektorze gornictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia Rady nr (WE) 1407/2002
z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego.

g) w zakresie drogowego transportu towarow, jezeli deklaruja przeznaczenie wsparcia
finansowego na nabycie pojazdoéw przeznaczonych do takiego transportu.

5. Ze wsparcia w ramach Projektu zostaly wykluczone osoby posiadajace zarejestrowana
dzialalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesigey przed przystapieniem do Projektu, w tym
rowniez osoby bedace wspélnikami lub  komplementariuszami  w  spolkach
jednoosobowych lub czlonkami spoldzielni, utworzonych na podstawie prawa
spoldzielczego. z wylaczeniem os6b bedacych czlonkami spoldzielni oszezgdnosciowo-
pozyezkowych (bankéw spoldzielczych) oraz spoldzielni budownictwa mieszkaniowego,
ktorzy nie osiggaja przychodu z tytulu czlonkowstwa w spéldzielni.

6. Wsparcie w ramach Projektu nie moze by¢ udzielone osobie, ktéra w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach  kalendarzowych
otrzymal/otrzymata pomoc de minimis z roznych Zrodel i w réznych formach. kiorej
warto$é¢ brutto lacznie z pomoca, o ktora si¢ ubiega przekracza rownowartos¢ w zlotych
kwoty 200 000,00 euro. a w przypadku podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w sektorze
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transportu drogowego — rownowartos¢ w zlotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych
wedtug Sredniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

. Pomoc de minimis nie_moze by¢ udzielona na Projekt, ktorego realizacja zostala

rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o udzielenie pomocy.

. W Projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore byly karane za przestepstwo skarbowe

oraz osoby. ktore nie korzystaja w pelni z praw publicznych i nie posiadajg pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Kandydat/Kandydatka do Projektu, ktorego/ktorej status na rynku pracy ulegnie zmianie

wokresie od dnia zlozenia Formularza Rekrutacyjnego do dnia podpisania Umowy
o Swiadczenie uslug szkoleniowo-doradczych nie zostanie zakwalifikowany/a do Projektu.

§5

Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek Projektu

. Rekrutacja prowadzona jest jednorazowo w okresie realizacji Projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglednieniem zasad rownosci dostgpu i roéwnosci szans
(w tym rownosci szans kobiet i mezczyzn) osob ubiegajacych sie o uczestnictwo
w projekcie.

Regulamin Rekrutacji 1 Udzielania Wsparcia w Projekcie, Formularz Rekrutacyjny. Karty
Oceny Formularza Rekrutacyjnego oraz informacje o terminie rekrutacji dostepne beda
w Lokalnych Biurach Obstugi Projektu oraz na stronie internctowe] Beneficjenta
www.fundacja.lublin.pl oraz stronach Partneréw Beneficjenta (Projektodawcy)
www.bip.chelmski.iap.pl oraz www.pcprkrasnystaw.pl na co najmniej 10 dni roboczych
przed dniem rozpoczgeia rekrutacji do Projektu.

. Rekrutowanych jest 20 Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze zosta¢ osoba, ktora spelnia lacznie warunki

wymienione w §4 ust.] i pomyslnie przejdzie proces rekrutacji.

. Proces rekrutacji prowadzony jest przez powolana przez Beneficjenta (Projektodawce)

Komisje Rekrutacyjna.

. Proces rekrutacji sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

Etap | — przyjmowanie Formularzy Rekrutacyjnych,

Etap II — ocena formalna Formularzy Rekrutacyjnych,

Etap 11l — ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego,

Etap IV — ocena zdolno$ci potencjalnego Kandydata/Kandydatki do prowadzenia
wiasnej dziatalnosci,

Etap V — ocena ostateczna i utworzenie listy rankingowej.

. Aby wrzia¢ udzial w rekrutacji nalezy wypelni¢ Formularz Rekrutacyjny stanowigcy

Zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Formularz Rekrutacyjny powinien by¢ wypeliony w jezvku polskim komputerowo lub

recznie drukowanymi literami w kolorze niebieskim.

A
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10. Wszystkie wymagane pola Formularza Rekrutacyjnego (z wyjatkiem p6l zaznaczonych
kolorem szarym) muszg byé wypelnione. Wybrana odpowiedz w pytaniu nalezy
zaznaczy¢ symbolem X",

11. Do Formularza Rekrutacyjnego nalezy dolaczy¢ nastgpujace Zalgczniki:

1)

6)

7)

8)

9)

Deklaracja wyrazenia checi uczestnictwa w projekcie — Zalgeznik nr 1 do
Formularza Rekrutacyjnego,

Os$wiadezenie o zamieszkaniu na terenie wojewodztwa lubelskiego. w tym na terenie:
Miasta Chelma. powiatu chelmskiego, krasnostawskiego, wilodawskiego lub
hrubieszowskiego — Zalacznik nr 2 do Formularza Rekrutacyjnego,

Oswiadczenie o niepelnosprawnos$ci wraz z kserokopia Orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci z wlasciwego Zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci
potwierdzong za zgodno$§¢ z oryginalem przez Kandydata/Kandydatke do udziatu w
projekcie — Zalaeznik nr 3 do Formularza Rekrutacyjnego.

Zaswiadczenie potwierdzajace status osoby bezrobotnej Kandydata/Kandydatki
z wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy (wraz z okresleniem ilosci miesigey
pozostawania w rejestrze w ciggu ostatnich 24 miesigey) — jesli dotycezy,
Zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby poszukujacej pracy
Kandydata/Kandydatki z wlasciwego Powiatowego Urzgdu Pracy — dotyczy osob
nicaktywnych zawodowo zarejestrowanych jako poszukujace pracy — jesli dotyczy.
Os$wiadezenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu statusu osoby nieaktywne;
zawodowo, tj. pozostajgcej bez zatrudnienia niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy — jesli dotyczy — Zalaeznik nr 4 do Formularza Rekrutacyjnego,
Oéwiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowane] dzialalnosci gospodarczej w okresie
co najmniej 12 miesigey poprzedzajgcych przystgpienie do projektu — Zalgcznik nr §
do Formularza Rekrutacyjnego,

Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przesigpstwa skarbowe oraz korzystaniu w pelni
z praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych — Zalaeznik
nr 6 do Formularza Rekrutacyjnego.

Oswiadczenie o nie korzystaniu z innych bezzwrotnych zrodel o charakterze publicznym (np.
dotacja z powiatowego urzedu pracy, dotacja w ramach innego projektu realizowanego w
ramach Dziatania 6.2 iPoddzialanic 8.1.2) — Zalacznik nr 7 do Formularza
Rekrutacyjnego,

10) O$wiadczenie o nie korzystaniu rownolegle z dwoch roznych zrodet na pokrycie tych

samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego.
zwiazanych z oplacaniem skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub w
przypadku korzystania o$wiadczenie o zlozeniu rezygnacji do PFRON z mozliwosci
ubiegania si¢ o ich refundacj¢ ze srodkéw PFRON — Zalgeznik nr 8 do Formularza
Rekrutacyjnego,

11) Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb

procesu rekrutacji. realizacji i ewaluacji projektu — Zalgeznik nr 9 do Formularza

Rekrutacyjnego
: 8
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12) Oswiadczenie o niekorzystaniu / skorzystaniu z pomocy de minimis — Zalgeznik nr 10
do Formularza Rekrutacyjnego,

13) Kserokopia za$wiadczenia o wysokosci otrzymanej pomocy de minmis — jesli
dotyczy. potwierdzona za zgodnos¢ z oryginalem przez Kandydata/Kandydatke do
udzialu w projekcie,

14) Oswiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzielo lub inne) z Beneficjentem (Projektodawca). Partnerami Beneficjenta
(Projektodawey). Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie iinstytucjami wobec
niego nadrzednymi lub wykonawcg w ramach Projektu — Zalgeznik nr 11 do
Formularza Rekrutacyjnego,

15) O$éwiadczenie o tym, ze Kandydat/Kandydatka do udzialu w projekcie nie zmieni
swojego statusu na rynku pracy od dnia zlozenia Formularza Rekrutacyjnego do dnia
podpisania Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradezych — Zalgeznik nr 12
do Formularza Rekrutacyjnego,

16) Zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu w okresie od dnia
urodzenia dziecka do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego dzien zloZenia
Formularza Rekrutacyjnego wraz z informacja o okresie pobierania zasilku
macierzynskiego (w przypadku kobiet powracajacych oraz wchodzacych po raz
pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci)
— jesli dotyezy,

17) Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przyjetymi kryteriami kwalifikacyjnymi do udziatu
w projekeie oraz o spelnianiu tych kryteriow — Zalgeznik nr 13 do Formularza
Rekrutacyjnego,

18) O$wiadczenie o zapoznaniu i akceptacji warunkow Regulaminu Rekrutacji
i Udzielania Wsparcia w Projekcie oraz Regulaminu przyznawania srodkow
finansowych na rozwéj przedsigbiorczos¢ — Zalgeznik nr 14 do Formularza
Rekrutacyjnego,

19) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
lub kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

20) Zaswiadezenie o statusie studenta studiéw dziennych z wlasciwej Uczelni Wyzszej —
jesli dotyczy.

Formularz Rekrutacyjny musi byé czytelnie podpisany (kolorem niebieskim) i
parafowany na kazdej stronie przez Kandydata/Kandydatke.

Kopie zalaczonych dokumentow winny byé potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez Kandydata/Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw
klauzula ,Za zgodnos¢ z oryginalem”, aktualng daty oraz czytelnym podpisem
Kandydata/Kandydatki.

Kazda osoba ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie moze zlozy¢ tylko jeden Formularz
Rekrutacyjny. Kolejny Formularz Rekrutacyjny zlozony przez t¢ samg osobe zostanie
odrzucony. Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzenia poprawek lub uzupelnien
w Formularzu Rekrutacyjnym na etapie oceny formalnej w przypadkach i na zasadach

opisanych w §6 ust. 4.
éi 9
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. Kompletny Formularz Rekrutacyjny tj. Formularz Rekrutacyjny z Zalacznikami nalezy

zlozy¢ osobidcie lub za posrednictwem poczty (firmy kurierskiej) w Lokalnych Biurach
Obstugi Projektu w terminie podanym w ogloszeniu na stronie internetowej Beneficjenta
www.fundacja.lublin.pl oraz stronach Partnerow Beneficjenta (Projektodawcy)
www.bip.chelmski.iap.pl oraz www.pcprkrasnystaw.pl (w przypadku przestania
Formularza Rekrutacyjnego za posrednictwem poczty (firmy kurierskiej) decyduje data
wplywu do Beneficjenta).

Przy naborze Formularzy Rekrutacyjnych nie obowigzuje zasada kolejnosci zgloszen.
Ztozone Formularze Rekrutacyjne wraz z Zalgcznikami nie podlegaja zwrotowi.

Osoba skladajgca Formularz Rekrutacyjny otrzyma potwierdzenie jego zlozenia oraz
numer ewidencyjny zgloszenia.

Formularze Rekrutacyjne zlozone po terminie nie podlegaja rozpatrzeniu (w przypadku
przestania Formularza Rekrutacyjnego za posrednictwem poczty (firmy kurierskiej)
decyduje data wplywu do Beneficjenta).

W przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych do Projektu lub nie
osiagniecia  zakladanej we .Wniosku o dofinansowanie projektu™ liczby
Uczestnikéw/Uczestniczek spelniajacych kryterium strategiczne oraz osob z okreslonym
statusem jak rowniez majac na uwadze realizacje celéw oraz wskaznikow Projektu,
Beneficjent zastrzega sobie prawo przedluzenia terminu przyjmowania Formularzy
Rekrutacyjnych lub dokonania dodatkowego naboru do tych grup docelowych projektu,
w ktérych nie zostanie osiagnigta zakladana liczba Uczestnikow/Uczestniczek okreslona
§4 ust 3.

. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie

internetowej Beneficjenta www.fundacja.lublin.pl oraz stronach Partnerow Beneficjenta
(Projektodawey)  www.bip.chelmski.iap.pl  oraz www.pcprkrasnystaw.pl  oraz
w Lokalnych Biurach Obstugi Projektu.

§6

Ocena formalna Formularza Rekrutacyjnego

. Ocene formalna skladanych Formularzy Rekrutacyjnych przeprowadzaja Czlonkowie

Komisji Rekrutacyjnej (Specjalista ds. obstugi administracyjnej projektu i Koordynator
projektu) na biezaco raz w tygodniu.

Ocena formalna jest dokonywana w oparciu o Kart¢ Oceny Formularza Rekrutacyjnego
(czesé 1), ktorej wzor okresla Zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W trakcie oceny formalnej Czlonek Komisji Rekrutacyjnej sprawdza kompletnosé
i poprawnosé zlozonego Formularza Rekrutacyjnego wraz z Zalgcznikami zgodnie z Karta
Oceny Formularza Rekrutacyjnego.

Formularze Rekrutacyjne, nickompletne lub zawierajace biedy, ktorych poprawienie lub
uzupelnienie nie bedzie wplywalo na zawartos¢ merytoryczna, podlega¢ beda
iednokrotnemu uzupelnieniu lub poprawie przez Kandydata/Kandydatke na miejscu W

o
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Biurze Projektu w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisma wzywajacego do
uzupetnien kierowanego przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Osoba, ktorej Formularz Rekrutacyjny zostal odrzucony z przyczyn formalnych bez
mozliwosci wniesienia uzupelnien i poprawek, nie ma mozliwosci ponownego zlozenia
Formularza Rekrutacyjnego.

- Komisja Rekrutacyjna ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez

Kandydata/Kandydatke¢. proszac o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajac dane
w odpowiednich instytucjach.

. Lista Kandydatow/Kandydatek, ktorych Formularze Rekrutacyjne pozytywnie przeszly

ocen¢ formalng oraz ktorym przystuguje wniesienie uzupelnien do Formularza
Rekrutacyjnego bedzie dostgpna na stronie internetowej Beneficjenta z podaniem numeru
Formularza Rekrutacyjnego w terminie 1 dnia od zakonczenia oceny formalnej.

Z przebiegu oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych zostana sporzadzone protokoly.
ktore podpisuja wszyscy Czlonkowie Komisji Rekrutacyjne;.

Kandydaci/Kandydatki, ktérych Formularze Rekrutacyjne przeszly pozytywnie oceneg
formalng podlegaja ocenie merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego.

§7

Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego

. Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest przy pomocy Karty

Oceny Formularza Rekrutacyjnego (czes¢ II), ktorej wzor okresla Zalacznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

. Maksymalna liczba punktow, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ na ocenie

merytorycznej wynosi 50 punktow plus 20 punktéw za spelnienie Kkryterium
strategicznego, tj. przedsigwzigcie zwiazane z rozwojem czystych technologii oraz po 5
punktow za przynaleznos$¢ do poszezegolnych grup priorytetowych wymienionych w §4
ust. 2 pkt. b), ¢), d). e).

Kryteria oceny merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego:

1) Ocena planowanego przedsiewzigcia - na ile sprecyzowany jest pomysl
Kandydata/Kandydatki oraz jakie sa szanse na realizacj¢ przedsigwzigcia
(Czegse III. pkt. 1. 2 a-d, 5, 7. 8, 12, 14, 15 Formularza Rekrutacyjnego) —
maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 15 punktéw:

a) Uzasadnienie planowanej dzialalnosci (powody decyzji i opis dziatalnosci):
0-4 pkt.

b) Charakterystyka produktow/ustug oraz ich realnosé: 0-4 pkt.

¢) Realnos¢ przewidywanych efektow ekonomicznych: 0-4 pkt.

d) Swiadomos$¢ mocnych stron przedsiewzigcia oraz zagrozen jego realizacii
i sposobow ich przezwycigzania: 0-3 pkt.

2) Czy wyksztalcenie oraz odbyte szkolenia pozwalaja na osiagniecie
zakladanych celéow projektu (Czegsc 1. pkt. 5, 6, 7, Czesé III. pkt 8 Formularza

A
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Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi

5 punktow:

a) Przydatnos¢ ukonczonych szkolen i kursow w planowanym przedsiewzieciu
oraz posiadana wiedza na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej: 0-2
pkt.

b) Przydatnos¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego w  planowanej
dzialalnosci gospodarczej: 0-2 pkt.

¢) Przydatno$¢ posiadanego wyksztalcenia w  planowanej dzialalnosci
gospodarczej: 0-1 pkt.

3) Czy planowane przedsi¢gwzigcie bedzie mialo charakter innowacyjny? (Czgsc
I11. pkt 9 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktow mozliwa do
uzyskania wynosi 5§ punktow:

4) Czy koszty dzialan inwestycyjnych sy adekwatne w stosunku do rodzaju
przysziej dzialalno$ci (Czgs¢ III. pkt. 10, 11 Formularza Rekrutacyjnego) -
maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 15 punktow:

a) Spojnosé wydatkow inwestycyjnych z planowang dziatalnoscia gospodarcza:
0-6 pkt.

b) Uzasadnienie koniecznosci wydatkow inwestycyjnych: 0-6 pkt.

¢) Realnosé cen planowanych wydatkow inwestycyjnych: 0-3 pkt.

5) W jakim stopniu Kandydat/Kandydatka zna rynek i konkurencj¢ (Czesc 1L
pkt. 4, 6. 13 Formularza Rekrutacyjnego) — maksymalna liczba punktow mozliwa
do uzyskania wynosi 10 punktow:

a) Znajomos¢ rynku: 0-3 pkt.

b) Znajomos$¢ odbiorcow produktow/ustug: 0-3 pkt.

¢) Znajomos¢ konkurencji (ocena rozpoznania dzialalnosci konkurencyjnych firm
na rynku w odniesieniu do oferty produktow/ustug w ramach planowanego
przedsigwzigeia): 0-4 pkt.

4. Dodatkowe 20 punktow za spelnienie kryterium strategicznego wymienionego w §4 ust.2
pkt. a) oraz po 5 punktéw za przynaleznos¢ do poszezegolnych grup priorytetowych
wymienionych w §4 ust. 2. pkt. b), ¢), d), €) - max. 20 punktow.

5. Ocena merytoryczna Formularza Rekrutacyjnego dokonywana jest przez 2 losowo
wybranych Czlonkow Komisji Rekrutacyjnej, a ostateczng ocena merytoryczng
Formularza Rekrutacyjnego stanowi $rednia arytmetyczna ocen przyznanych przez
dwoch Czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

W przypadku rozbieznosci w ocenach Formularza Rekrutacyjnego przekraczajgcej 30%

lacznej liczby punktow zostanie przeprowadzona dodatkowa ocena przez trzeciego

czlonka Komisji Rekrutacyjnej, ktorego ocena stanowi¢ bedzie ostateczng oceng
merytoryczng Formularza Rekrutacyjnego.

6. Minimalna liczba punktow rekomendujgca Kandydata/Kandydatke do udziatu
w projekcie, uzyskana od kazdego z Oceniajacych, wynosi 25 punktow.
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§8

Ocena predyspozycji i motywacji kandydata

]. Ocena zdolnosci od prowadzenia wlasnej dziatalnosci dokonywana jest przy pomocy
Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego (czesc I11), ktorej wzor okresla Zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

. Ocena zdolnoéci Kandydata/Kandydatki dokonywana jest przez doradc¢ zawodowego-
psychologa.

3. Maksymalna liczba punktow, jaka Kandydat/Kandydatka moze uzyska¢ na ocenie

predyspozycji i motywacji wynosi 20 punktow.

4. Kryteria oceny predyspozycji i motywacji Kandydata/Kandydatki:

1) Umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji — liczba punktow mozliwa
do uzyskania wynosi 0-2 pkt.
2) Umiejetnosci interpersonalne — liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi

(o]

0-2 pkt.

3) Posiadanie cech przywodczych — liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi
0-2 pkt.

4) Umiejetnosé podejmowania zachowan ryzykownych — liczba punktow mozliwa

do uzyskania wynosi 0-2 pkt.

5) Umiejetno$é tworczego i kreatywnego myélenia — liczba punktéw mozliwa
do uzyskania wynosi 0-2 pkt.

6) Determinacja w realizacji zamierzonego celu — liczba punktow mozliwa
do uzyskania wynosi 0-2 pkt.

7) Umiejetnosé negocjacji i mediacji — liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi
0-2 pkt.

8) Sumiennos¢ i pracowito$é — liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 0-2 pkt.

9) Umiejetnosé radzenia sobie ze stresem — liczba punktow mozliwa do uzyskania
wynosi 0-2 pkt.

10) Motywacja wewngtrzna — liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 0-2 pkt.

9. Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/e przeszlity ocene zdolnosci od prowadzenia wlasnej
dziatalnosci, uzyskujac minimum 10 punktow, podlegaja wpisowi na list¢ rankingowa.

§9

Utworzenie listy rankingowej

1. Na podstawie Kart Oceny Formularzy Rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna sporzadza
2 Listy Rankingowe o0s6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie (w kolejnosci od
najwickszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow) — odrebnie dla:

- Lokalnego Biura Obstugi Projektu w Cheltmie — 10 oséb.
- Lokalnego Biura Obstugi Projektu Krasnymstawie — 10 osob,
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biorac pod uwage w pierwszej kolejnosci minimalna ilos¢ Uczestnikow z grupy
priorytetowej wymienionej w §4 ust.2 pkt. a) z najwicksza liczbg uzyskanych punktow.

Lacznie do Projektu zakwalifikuje si¢ z grup priorytetowych 20 oséb.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi 2 Listy rezerwowe o0séb ubiegajgcych si¢g 0 wdzial
w projekcie, odrgbnie dla Lokalnego Biura Obslugi Projektu w Chelmie i Krasnymstawie,
na ktorej znajdg si¢ osoby spoza Listy rankingowej, o ktorej mowa w ust. 1 (w kolejnosci
od najwigkszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktow).

W przypadku, gdy kilku/ka Kandydatow/Kandydatek uzyska takg sama liczbe punktow,

I wpisywaé si¢ bedzie w t¢ sama liczbe grup priorytetowych, o wpisaniu na Listy
rankingowe osob zakwalifikowanych do udzialu w projekcie decyduje liczba punktow
uzyskanych w kategorii Ocena planowanego przedsigwzigcia - na ile sprecyzowany jest
pomyst  Kandydata/Kandydatki oraz jakie sq szanse na realizacje przedsiewziecia
a w nastgpnej kolejnosci Czy koszty dzialan inwestyveyinyeh sq adekwatne w stosunku do
rodzaju przyszlej dzialalnosci?.

W przypadku, gdy kilkwka Kandydatow/Kandydatek uzyska taka sama liczbe punktow.
a wpisywac si¢ bedzie w rézng liczbg grup priorytetowych, na Listach rankingowvch
0s6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie znajdzie si¢ Kandydat/Kandydatka
wpisujacy si¢ w wigksza liczbe grup priorytetowych.

W przypadku, gdy kilkuka Kandydatéw/Kandydatek wpisywaé si¢ bedzie w t¢ samg
liczbe grup priorytetowych, a uzyska rozng liczbe punktow, na Listach rankingowych
0s6b zakwalifikowanych do udzialu w projekcie znajdzie si¢ Kandydat/Kandydatka
z wigkszg liczbg uzyskanych punktow.

Listy rankingowe osob zakwalifikowanyvch do udzialu w projekcie oraz Listy rezerwowe
osob ubiegajgcych si¢ o udzial w projekcie wraz z protokolem Komisji Rekrutacyjnej
Koordynator projektu przedklada niezwlocznie do zatwierdzenia Prezesowi Fundacji
Rozwoju Lubelszczyzny.

Decyzja Prezesa Fundacji Rozwoju Lubelszezyzny zatwierdzajaca Listy rankingowe 0séb

zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz Listy rezerwowe 0sob ubiegajgeych sie o

udzial w projekcie jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

Beneficjent przekaze niezwlocznie osobom z List rankingowych oséb zakwalifikowanych

do udzialu w projekcie na pismie informacj¢ o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie.

Osoby, ktore nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w Projekcie zostang powiadomione
na pismie o przyczynach odrzucenia aplikacji, wraz z uzasadnieniem oraz uzyskanym

wynikiem  punktowym. Beneficjent przekaze (w udokumentowany  sposob)

Kandydatowi/Kandydatce potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie Karry

oceny formularza rekrutacyjnego.

Listy rankingowe 0séb zakwalifikowanyeh do udzialu w projekcie oraz Listy rezerwowe

0s6b ubiegajgcych sig o udzial w projekcie zostanag zamieszczone na stronie internetowej

Beneficjenta i partnerow oraz beda dostgpne w Lokalnych Biurach Obstugi Projektu.

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie bgda mialy obowiazek dostarczyé do
Lokalnych Biur Obstugi Projektu (przed dniem podpisania Umowy o swiadczenie uslug

szkoleniowo-doradczych) zaswiadczenie z wlasciwego Urzedu Gminy/Urzedu Miasta, ze
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w okresie co najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu. nie
prowadzily zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej. Osoby, ktére nie dostarcza w/w
zaswiadczenia zostana wykluczone z udzialu w projekcie.

12. Uczestnik/Uczestniczka projektu moze by¢ wykluczony z udzialu w Projekcie z powodu

20% nieobecnosci na uslugach doradczo-szkoleniowych realizowanych w ramach
Projektu.

13. Osoby z Listy rezerwowej osob ubiegajgcych si¢ o udzial w projekcie moga zostaé

_h.)

zakwalifikowane do udzialu w Projekcie w sytuacji okreslonej w ust. 12 tylko do
momentu, w ktorym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20% szkolenia
podstawowego.

§10
Wsparcie doradezo-szkoleniowe

Wsparcie doradczo-szkoleniowe jest swiadczeniem nieodplatnym.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o Swiadczenie
ustug szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny a
Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu.

Przed podpisaniem Umowy o  $wiadczenie  ustug  szkoleniowo-doradczych
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest zlozy¢ podpisana Deklaracje
uczesinictwa w projekcie.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe majace na celu zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dzieli si¢ na:

1) podstawowe wsparcie doradczo - szkoleniowe udzielane od dnia podpisania
Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych,

2) wsparcie specjalistyczne szkoleniowo - doradcze udzielane od dnia zawarcia
z Uczestnikiem/Uczestniczka  Projektu  Umowy o wdzielenie  wsparcia
pomostowego.

Na podstawowe wsparcie doradczo - szkoleniowe sklada sig:

1) 6 godzin/osobe doradztwa indywidualnego — zdiagnozowanie przez doradce
zawodowego — psychologa zakresu pomocy. jakiej nalezy udzieli¢ poszczegdInym
Uczestnikom/Uczestniczkom  Projektu, w tym zdiagnozowanie ich potrzeb
szkoleniowych i doradezych. opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania,

2) 60 godzin szkolenia . Wlasna firma™ z zakresu administracyjnych, prawnych,
ekonomicznych aspektow organizacji i prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.
biznesplanu.

3) 12 godzin/osob¢ indywidualnego doradztwa podstawowego 2z zakresu
przygotowania biznesplanu, wniosku o przyznanie S$rodkéw finansowych
i podstawowego wsparcia pomostowego, rozpoczecia i rejestracji dzialalnosci

gospodarczej.

Projekt wspdlfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiey
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Beneficjent zapewnia Uczestnikom/Uczestniczkom szkolenia materialy szkoleniowe, pen-
drive, podreczniki, wyzywienie, zwrot kosztéw opieki nad osobami zaleznymi, zwrot
kosztow dojazdu, ubezpieczenie NNW, zaswiadczenie.

. Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu  zobowigzani/zobowigzane sa do potwierdzenia

wilasnorgcznym podpisem:

1) obecnosci na szkoleniu (podpis na Liscie obecnosci),

2) odbioru positkow (podpis na Liscie odbioru positkow),

3) odbioru materialow szkoleniowych (podpis na Liscie odbioru materialow

szkoleniowych),

4) skorzystania z uslug doradczych (podpis na Formularzu wykonania uslugi

doradczej).
Ukonczenie przez  Uczestnika/Uczestniczke  Projektu  podstawowego — wsparcia
szkoleniowo-doradczego jest warunkiem koniecznym ubiegania si¢ o jednorazowa dotacje
na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe.
Nieobecnos¢ na zajeciach szkoleniowych przekraczajaca 20% bedzie rownoznaczna
z rezygnacjg z udzialu w Projekcie.

W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostal/a objety/a wsparciem
szkoleniowo-doradczym  przygotowujacym do podjecia dzialalnosci  gospodarczej
wramach innego projektu oraz uzyskal/a stosowny certyfikat potwierdzajacy zdobycie
wymaganej wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych. mozliwe jest zwolnienie
Uczestnika/Uczestniczki projektu z obowiazku udzialu w w/w wsparciu.

§11
Wsparcie finansowe — warunki ogélne

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa uprawnieni/uprawnione do zloZzenia w wyznaczonym
terminie Wniosku o przyvznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsi¢biorczosei wraz
z Biznes Planem i wymaganymi zalgcznikami.

Opisany w biznesplanie charakter dzialalnosci gospodarczej oraz rodzaj planowanych
zakupow nie moze ulec zasadniczym zmianom w odniesieniu do zadeklarowanego przez
uczestnika/czke pomystu na firma w zlozonym przez niego formularzu rekrutacyjnym.

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu bedg mogli/mogly ubiega¢ si¢ o nastgpujace wsparcie

finansowe: jednorazowa dotacje inwestycyjng na rozwoj przedsigbiorczosci, podstawowe
wsparcie pomostowe przez okres pierwszych 6 miesigcy dzialalnosci gospodarczej
liczonych od dnia zawarcia Umowy o wudzielenie wsparcia pomostowego, przediuzone
wsparcie pomostowe na kolejne 6 miesiecy.

Srodki finansowe udzielone w postaci jednorazowej dotacji, wsparcia pomostowego oraz
wsparcia szkoleniowo-doradczego, po podpisaniu Umowy o przekazanie srodkéw na
rozwdj przedsighiorczosci, stanowia pomoc de mininis.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie moze uzyska¢ wsparcia finansowego w przypadku,

gdy w roku kalendarzowym, w ktérym przystgpuje do Projektu oraz w poprzedzajacych go

% 16
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dwoch latach kalendarzowych, otrzymal/otrzymala pomoc de minimis z réznych zrodel
i w roznych formach. ktorej wartos¢ brutto facznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega przekracza
roéwnowartos§é w ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dzialalno$¢ w sektorze transportu drogowego — rownowartos¢ w zlotych kwoty
100 000,00 euro, obliczonych wedlug sredniego kursu NBP obowigzujgcego w dniu
udzielenia pomocy.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu  zobowigzany/zobowiazana jest do prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej. na zalozenie ktorej otrzymal/otrzymala wsparcie finansowe
przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosei gospodarcze;.

. Beneficjent zastrzega sobie, z¢ wyplata jednorazowe] dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia

pomostowego nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkow
od Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczgcej I stopnia) i spetnieniu wszystkich
warunkow wlasciwej umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

§12
Wsparcie finansowe — $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci

. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest na podstawie zlozonego przez

Uczestnika/Uczestniczke Projektu Waiosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci.

. Wysokos¢ jednorazowej dotacji inwestycyjnej uzalezniona jest od wysokosci wydatkow

inwestycyjnych, o pokrycie ktérych ubiega¢ si¢ bedzie Uczestnik/Uczestniczka Projektu

i nie moze przekroczy¢ 35 000,00 PLN.

Dotacja inwestycyjna moze by¢ przeznaczona w szczegolnosci na:

a) zakup $rodkéw trwatych, w tym uzywanych srodkéw trwatych, pod warunkiem, ze:
sprzedajacy sprzet uzywany musi wystawi¢ deklaracjg potwierdzajaca jego
pochodzenie, zawierajaca m.in. datg¢ zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego —
jego nazwe i adres.

- sprzedajacy sprzet uzywany potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat
uzywany sprzet nie zostal zakupiony ze srodkow z pomocy krajowej lub
wspélnotowej. Jezeli zostal zakupiony ze srodkéw pochodzacych z pomocy krajowej
lub wspdlnotowej w ciagu ostatnich 7 lat, wowcezas koszt jego zakupu nie jest kosztem
kwalifikujagcym si¢ do wsparcia w ramach PO KL,
cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekraczac jego wartosci rynkowej
i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzgtu.

b) zakup wyposazenia:

¢) zakup srodkow obrotowych:

d) pokrycie kosztow drobnych prac remontowych lub budowlanych;

¢) srodki transportu, pod warunkiem, Ze stanowia niezbedny element projektu i beda
wykorzystywane jedynie do celu okreslonego w projekcie oraz nie beda shuzyly
wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego transportu towarow.

A ,7

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Fundusizu Spolecznego



1.

Z

KAPITAL LUDZKI G e UNIAEUROPEISKA | .»*
NARODOWA STRATEGHA SHGINOSCI A . ruuﬁusz;mtecmv K

. Srodki finansowe na rozwdj przedsi¢biorczosci przeznaczone sg na pokrycie wydatkow

inwestycyjnych, uznanych przez Beneficjenta jako kwalifikowane, zgodnie z zasadami
POKL. w szczegdlnosci:

1) uznanych za niezbg¢dne dla prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

2) odpowiednio uzasadnionych,

3) poniesionych w okresie realizacji Projektu, okreslonym w Umowie na otrzymanie
wsparcia finansowego, jednakze nie wczesniej niz po dniu rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej. Beneficjent pomocy powinien ponies¢ wydatki
podlegajace finansowaniu w ramach wsparcia po podpisaniu  Umowy na
otrzymanie wsparcia finansowego. Beneficjent pomocy moze sfinansowac
inwestycje ze $rodkow wlasnych (wydatki musza by¢ poniesione po zlozeniu
przez Beneficjenta pomocy Wniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj
przedsigbiorczosci) i otrzymaé ich refundacj¢ po podpisaniu Umowy. Wszelkie
koszty poniesione przed podpisaniem Umowy Beneficient ponosi na wlasne

ryzyko.
4) okreslonych Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego na rozwoj
przedsigbiorczosci.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowiazek wnie$¢ zabezpieczenie prawidlowe)
realizacjii Projektu w postaci weksla In blanco wraz z deklaracja wekslowa osob
fizyeznych. Po zrealizowaniu inwestycji zostanie podpisana umowa przeniesienia
wlasnosci rzeczy ruchomych sfinansowanych dotacja na zabezpieczenie (umowa na okres
trwalosci projektu). Majatek sfinansowany dotacja musi by¢ ubezpieczony.

. Dotacja inwestycyjna przyznana zostanie 20 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu (w tym

11 kobiet).

. Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana bedzie na podstawie skladanego wniosku

i na zasadach okreslonych w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowiazana jest w terminie 30 dni
kalendarzowych po zrealizowaniu inwestycji lub jej cz¢sei przedstawi¢ Beneficjentowi:
1) os$wiadczenia o dokonaniu zakupow towarow lub ustug zgodnie z biznesplanem,
2) szczegélowe zestawienie towarow lub ustug, ktorych zakup zostal dokonany
ze $rodkow na rozwoj przedsigbiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametrow
technicznych lub jakosciowych.

§13
Wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu bedzie mialo charakter
szkoleniowo-doradczy i finansowy.
Podstawowe wsparcie pomostowe:
1) przyznane bedzie 20 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na ich pisemny
wniosek 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego przez okres 6
miesiecy liczonych od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

A ,s
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2)

3)

4)

6)

w przypadku przyznania podstawowego wsparcia pomostowego Beneficjent
zawiera z Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu Umowe o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.
finansowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w comiesigcznych transzach
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 800,00 zt.
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego Przedsicbiorca moze
sfinansowa¢ nastgpujgce wydatki: koszty ZUS. koszty administracyjne (w tym
koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio zwiazanych
z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza). koszty eksploatacji pomieszezen (w tym
m.in. oplaty za energi¢ elektryczna, cieplna, gazowa i wode), koszty oplat
telekomunikacyjnych, koszty ustug pocztowych, koszty ustug kserograficznych.
koszty ustug ksiggowych, koszty zwigzane z ubezpieczeniem osdb i/lub mienia
zwigzane bezposrednio z prowadzong dzialalnoscia gospodarcza. koszty ustug
prawnych, koszty drobnych materialow biurowych, koszty dzialan informacyjno-
promocyjnych.
podstawowe wsparcie o charakterze doradczym obejmowaé bedzie:

a) konsultacje specjalistyczne dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

b) indywidualna pomoc ad hoc dostosowana do potrzeb

Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie, Zze wyplata podstawowego wsparcia pomostowego
nastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel $rodkéw od
Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) i spelnieniu
wszystkich warunkow whasciwej umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

3. Przedluzone wsparcie pomostowe:

D

3)

4)

przyznane bedzie 20 Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu na ich pisemny
wniosek przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego
wsparcia pomostowego, nie dluzej niz do 12 miesiaca liczonych od dnia zawarcia
Umowy na udzielenie wsparcia pomostowego.

w przypadku przyznania przedluzonego wsparcia pomostowego Beneficjent
zawiera z Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu Aneks do Umowy o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego.

przedluzone wsparcie pomostowe wyplacane jest w comiesigcznych transzach
w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty 748,00 z1.

w ramach przedluzonego wsparcia pomostowego Przedsiebiorca moze
sfinansowac nast¢pujace wydatki: koszty ZUS, koszty administracyjne (w tym
koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen bezposrednio zwigzanych
z prowadzong dzialalno$cia gospodarcza), koszty eksploatacji pomieszczen (w tym
m.in. oplaty za energi¢ elektryczna, cieplng, gazowa i wodg), koszty opfat
telekomunikacyjnych, koszty ustug pocztowych. koszty uslug kserograficznych.,
koszty ustug ksiegowych. koszty zwigzane z ubezpieczeniem o0sob i/lub mienia
zwigzane bezposrednio z prowadzona dzialalnoscia gospodarczy, koszty ustug

@
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prawnych, koszty drobnych materialow biurowych, koszty dzialan informacyjno-
promocyjnych.

5) przedluzone wsparcie o charakterze doradczym obejmowac bedzie:

a) konsultacje specjalistyczne dla Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.
b) indywidualna pomoc ad hoc dostosowana do potrzeb
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu.

6) Beneficjent zastrzega sobie, ze wyplata przedluzonego wsparcia pomostowego
nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkéw od
Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia) 1 spelnieniu
wszystkich warunkow wlasciwe) umowy przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu.

4. Uczestnicy/UczestniczKi Projektu w ramach wsparcia pomostowego beda mogli skorzystac
ze specjalistycznego szkolenia z zakresu ,, Skureczne techniki promocji i sprzedazy™ — 16
god=. oraz ,, Obowigzki przedsi¢hiorcy w zakresie gospodarki odpadami”— 8 godz.

§14
Monitoring i kontrola

1. Dla prawidlowej realizacji Projektu i prawidlowosci wydatkowania sSrodkow przez
Uczestnikow/Uczestniczki  Projektu, Beneficjent ma obowigzek monitorowania
i przeprowadzania kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia finansowego oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

2. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazany/zobowigzana jest poddac si¢ monitoringowi
i kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego
oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

3. Beneficjent, Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) lub inny
uprawniony  podmiot  moze  przeprowadzi¢  kontrole w  siedzibie  firmy
Uczestnika/Uczestniczki Projektu i/lub w miejscu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w celu zbadania prawidlowosci realizacji przedsiewzigcia finansowanego w ramach
Projektu.

4. Beneficjent powiadamia o kontroli Uczestnika/Uczestniczke z min. 3 dniowym
wyprzedzeniem. Kontrola zostanie przeprowadzona co najmniej 2 razy w ciggu
12 miesigcy realizacji inwestycji — w miesiacach 3 i 12 przez dwoch czlonkow Zespotu
Projektowego: Koordynatora projektu oraz Specjalisty ds. sprawozdawczosci i rozliczen
finansowych lub Specjalisty ds. obstugi administracyjnej projektu z Lokalnego Biura
Obstugi Projektu w Krasnymstawie. Z kazdej kontroli zostanie sporzadzony protokol
zawierajacy podstawowe wnioski i spostrzezenia wynikajace z wizyty oraz dokumentacja
zdjeciowa.

5. Beneficjent powiadamia Uczestnika/Uczestniczke projektu o wizycie monitorujacej w dniu
wizyty, z kilkugodzinnym wyprzedzeniem. Wizyty monitorujace beda przeprowadzane
przez FRL co najmniej raz na pol roku przez dwoch czlonkéw Zespolu Projektowego:
Koordynatora projektu oraz Specjalisty ds. sprawozdawczosci i rozliczen finansowych lub
Specjalisty ds. obstugi administracyjnej projektu w Lokalnego Biura Obstugi Projektu w
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Krasnymstawie. 7 kazdej wizyty monitorujgcej zostanie sporzadzony protokol
zawierajacy podstawowe wnioski i spostrzezenia wynikajace z wizyty oraz dokumentacja
zdjeciowa.

. Jezeli na podstawie czynnosci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone. ze Uczestnik/Uczestniczka Projektu wykorzystal/wykorzystala
calos¢ lub czg$¢ przyznanego wsparcia finansowego niezgodnie z przeznaczeniem, bez
zachowania odpowiednich procedur lub pobral/pobrala calos¢ lub czeéé¢ przyznanego
wsparcia finansowego w sposéb niezgodny albo w nadmiernej wysokosci,
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowiazana jest do zwrotu tych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

. W przypadku  likwidacji  dzialalnosci  gospodarczej  prowadzonej  przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu w okresie krotszym niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
Umowy o przyznanie Ssrodkow finansowych, Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest
zobowiazany/zobowiazana do poinformowania Beneficjenta w terminie 7 dni
kalendarzowych o tym fakcie i zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego w calosci wraz
z odsetkami ustawowymi.

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/zobowigzane sa do udzielania Instytucjom
zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu.
kontroli 1 ewaluacji Projektu.

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu sa zobowiazani/zobowigzane do dostarczenia wszystkich
wymaganych o$wiadczen i1 dokumentoéw zwiagzanych z realizacja projektu na kazda prosbe
beneficjenta.

§15
Postanowienia koncowe

|. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu po uprzednim

zatwierdzeniu go przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia).

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

i wytycznych dotyczacych Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Fundacji Rozwoju
Lubelszczyzny w oparciu o odpowiednie reguly i zasady wnikajace z Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, a takze odpowiednie przepisy prawa
krajowego oraz przepisy Unii Europejskiej.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca 11 stopnia).

)

Zatwierdzam

w4

Projekt wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskie)
w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego



iy, Pe. S o
KAPITAL LUDZKI E @ = - M
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI R 2 FUNDUSZ SPOLECINY
Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 — Formularz Rekrutacyjny.
2. Zalacznik nr 2 — Karta Oceny Formularza Rekrutacyjnego.
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