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Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy
o otrzymanie wsparcia finansowego

w ramach projektu ,,Biznes bez barier”

Nr umowy: POKI..06.02.00-06-109/11-00

Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013
Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

§1

Postanowienia og6lne

3
1. Za powotanie Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego

zwanej dalej Komisja, odpowiedzialny jest Beneficjent (Projektodawca).

2. W posiedzeniu Komisji obligatoryjnie bierze udziat przedstawiciel Instytucji Wdrazajacej (Instytucji -
Posredniczacej 2 stopnia) tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w celu zapewnienia obiektywnej
i rzetelnej procedury oceny wnioskéw. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania
i ewentualnej interwencji w.przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku. Komisja
pracuje zgodnie z harmonogr"_amem przedstawionym przez Beneficjenta (Projektodawce) we wniosku
projektowym. Posiedzenia Kox-nisji powinny odbywa¢ si¢ nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu, $rednio

w odstepie ok. 14 dni.

3. Komisja sktada sie z minimum 5 0séb tj.:
-Przewodniczacego Komisji,
-3 cztonkdw,

~przedstawici>ela Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 2 stopnia).

4. W sktad Komisji mogg byé powotani pracownicy Beneficjenta (Projektodawcy) lub inne osoby

wskazane przez Beneficjenta (Projektodawce) — w tym ewentualni eksperci zewnetrzni — niezatrudnieni

w ramach umowy o prac¢ u Beneficjenta. %
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5. Osoby powotane do pracy w Komisji powinny posiadaé kwalifikacje umozliwiajace whasciwa ocene

wnioskéw Beneficjentéw pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego..

6. Wynagrodzenie 0séb powotanych do pracy w Komisji jest wydatkiem kwalifikowanym. Pracownicy
Beneficjenta (Projektodawcy) biorgcy udzial w realizacji projektu 1 otrzymujacy juz z tego tytulu

wynagrodzenie, nie otrzymuja dodatkowych $rodkéw w zwigzku z udziatem w pracach Komisji

(podwdjne wynagradzanie).

82

Przewodniczacy Komisji Oceny Wnioskow

1. Przewodniczacym Komisji jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta (Projektodawcy)

badzZ osoba przez niego wyznaczona.

2. Przewodniczacy Komisji moze wyznaczy¢ sposrod cztonkow Komisji swojego Zastgpce. Wyznaczenie

Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.

3. Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego Komisji jest odpowiedzialny za zapewnienie

bezstronnoscei i przejrzystosei prac Komisji.

§3

Zadania Komisji Oceny Wnioskow

1. Komisja jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw o otrzymanie wsparcia finansowego zfozonych przez
Beneficjentéw pomocy,

b) zweryfikowanie biznesplandw i pozostatych zalacznikéw do wniosku,

c) sporzadzenie listy wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych
punktéw,

d) wylonienie wnioskow, ktére otrzymajag wsparcie finansowe (wnioski, ktore otrzymaty co najmniej 60%
punktéw ogdlnej sumy punktow (100 punktéw), za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej
uzyskaly przynajmniej 40% punktow), w ramach srodkow okreslonych ’vwe wniosku projektowym na dany

rodzaj wsparcia.
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§4

Posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow

1. Posiedzenia Komisji sg wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 5 cztonkéw Komisji (w tym
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczacego oraz przedstawiciel Instytucji Wdrazajgce; (Instytu‘cji

Posredniczacej 2 stopnia) tj. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie w roli obserwatora).

2. Czlonkowie Komisji dokonujg oceny merytorycznej wnioskéw podczas posiedzenia Komisji, ktére

odbywa sie w siedzibie Beneficjenta (Projektodawcy) lub innym wskazanym miejscu.

3. Beneficjent ma obowiazek poinformowania Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 2 stopnia)

o planowanym terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych przed jego zwolaniem

§5

Zasada bezstronnoéci prac Komisji Oceny Wnioskéw

1. Cztonkowie Komisji oraz obserwator nie mogg by¢ zwiazani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym
lub  stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry méglby wywotaé watpliwosei co do bezstronnoci

przeprowadzonych czynnosci.

2. Cztonkowie Komisji oraz dbserwator z ramienia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 2
stopnia) tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie zobowigzani sa do podpisania Deklaracyi
bezstronnosci i poufnosci, ktbrej wzoér stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

¢ i
3. Kazdy czionek Komisji przed przystapieniem do oceny wniosku, zobowiazany jest takze podpisaé
Deklaracje bezstronnosci znaj.dujqca[ si¢ na Karcie oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy
o ofrzymanie wsparcia ﬁnanséwego w odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie

deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci oceny danego wniosku.

4. W przypadku, okres’lonym’ w ust. 3, wniosek jest kierowany do oceny innego czionka Komisji

wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego.

,' 3
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§6

QOcena jakosci merytorycznej i finansowej wnioskow

1. Przedmiotem oceny Komisji sg wytacznie wnioski ocenione przez Beneficjenta (Projektodawee), jako
kompletne i speniajace kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie
spelia kryteriow formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny formalnej,
wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie"; do oceny formalnej. Oceniajacy
odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej wniosku Benefic; elflta pémocy o otrzymanie wsparcia

finansowego.

2. Oceny merytorycznej dokonuje sie przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku Beneficjenta

pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.

3. Ocena wnioskéw odbywa sie zgodnie z zasadami okres’lonymit- w Szczegbtowych Wytycznych
Instytucji Wdrazajacej (Posredniczacej 2 stopnia) dla Beneficjentow (Erojektodawcéw) ubiegajacych sie
o wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojgwéd‘ztwie lubelskim Priorytet VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2 Wsparcie ofaz ;ﬁomocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia w wojewddztwie lubelskim oraz zgodnie z kryteriami okreslonymi we wniosku

projektowym Beneficjenta (Projektodawcy).

4, Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczacego/Zastepce

Przewodniczacego sposréd cztonkdw Komisji obecnych na posiedzeniu.

5. Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-
technicznymi. Ocena poszezegdlnych kryteridéw bedzie dokonywané w skali od 1 do 5 w zgodzie
z nastepujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny, 2=stabo zgodny, 3=Zasadniczo zgodny, 4=spdjny,
S5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie przyznane punkty odno$nie kazdego z kryteriéw mnozone sg przez
wskaznik wagowy ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej wniosku

Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego.
6. Kazdy wniosek moze otrzymaé maksymalnie 100 punktow.
7. W przypadku, rozbieznosci siegajacych co najmniej 30% pulﬂ%téW pomiedzy ocenami dwdch

cztonkdéw Komisji (przy czym ocena przynajmniej jednej z nich musi wynosi¢ minimum 60 % punktdéw),

: 4
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wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie, ktora przeprowadza trzeci oceniajacy, réwniez wskazany
przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczacego Komisji. Ocena tej osoby stanowi wdwczas ocene

ostateczng wniosku.

8. Osoba oceniajaca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej uzasadnienia
wystawionej oceny koncowej; jak i ocen czastkowych z poszezegdlnych czedci wniosku. Dokonanie
oceny na Karcie ocenmy merytorycznej o wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymamie wsparcia

Jinansowego cztonek Komisji potwierdza wlasnorecznym podpisem.

9. Czlonek Komisji ocelliajqéy wniosek, proponuje nizsza niz wnioskowana kwote dofinansowania
w  przypadku zidentyﬁkowég’nia kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. za niezwigzane
z przedsigwzieciem lub zawyzone w poréwnaniu ze stawkami rynkowymi). Cztonek Komisji oceniajacy
wniosek, przedstawiajgc propbzycj@ nizszej kwoty dofinansowania powinien bra¢ pod uwage, czy po
takiej zmianie przedsigwziecie opisane we wniosku begdzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy
jakosciowe.

a) Cztonkowie Komisji, ktérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja wspélne stanowisko odnognie
obnizenia wysokosci pré)pox]rbwanej kwoty dofinansowania i zapisuja ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenia pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL Informacje na temat wysokodci uzgodnionej kwoty dofinansowania
nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia Komisji.

b) Jezeli nie dojdzie do uzgoanienia Jjednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do trzeciego
cztonka Komisji, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna
1 wigzaca. |

¢) W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka Komisji nie moze

przekroczy¢ kwoty, o ktéra ubiega sie wnioskodaweca.

{

'T

10. W przypadku smierdzeniié na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci wniosku,
utrudniajacych oceniajacym wiagciwe zrozumienie intencji wnioskodawcy (btedy rachunkowe, oczywiste
pomytki, zapisy powodujace r;zbieZne interpretacje) dopuszeza si¢ mozliwo$é korekty wniosku. Korekta
moze obejmowat wytacznie punkty wskazane przez oceniajacych. Cztonkowie Komigji, ktérzy oceniali
dany wniosek, wypracowujg w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisuja ustalenia w Karcie oceny
merytorycznej wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego. Nastepnie ustalenia te
sg przekazywane wnioskodawc;y z prosba o dokonanie stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na

temat dopuszczonej korekty winiosku nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenja Komisji.
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11. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej si¢ o udziat

w projekcie o wynikach oceny biznesplanu (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

12. Po przeprowadzeniu oceny wszystkich zfozonych wnioskow Ké)misja sporzgdza liste wnioskow
uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej liczby uzyskanych punktéw i wskazuje wnioski, ktore
otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60% punktow ogolnej sumy
punktéw, za§ w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow)

w ramach érodkéw okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

13. Uczestnik projektu, ktérego biznesplan zostat odrzucony na etapie oceny formalnej lub merytorycznej
ma mozliwoéé ztozenia do beneficjenta wniosku o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, wraz
z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien / informacji dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub

uzupelnieniem ewentualnych uchybien formalnych.

14. Wniosek o ponowne rozpatrzenie biznesplanu powinien zostaé ziozony przez uczestnika projektu

w formie pisemnej w terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez JOK.

15. Beneficjent ma obowiazek dokonania powtérnej oceny biznesplanu w terminie 5 dni roboczych (lub
innym terminie okreslonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez wiasciwg 10K) od
dnia wplyniecia wniosku w tej sprawie. Ocena powtdrnie zlozonego biznesplanu nie moze by¢

dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji dokumentu.

16. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o wynikach
powtérnej oceny biznesplanu. Powtérna ocena biznesplanu jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktérej nie

przystuguje odwolanie.

17. Ostateczne zamkniecie listy uczestnikéw projektu kwalifikujacych sie do otrzymania dotacji mozliwe
jest po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw o ponowne rozpatrzenie biznesplanu, jednak nie pézniej niz

w terminie okre$lonym przez Beneficjenta w regulaminie zatwierdzonym przez IOK - liczonym od dnia

ogloszenia wstepnej listy.
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§7

Protokoél z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 6 niniejszego regulaminu Komisja sporzadza
protokot z posiedzenia Komisji Oceny Wnioskow, ktéry zawiera: .

a) okredlenie terminu i miejsca posiedzenia,

b) informacje na temat 0séb biorgcych udzial w posiedzeniu Komisji oraz liczby ocenionych wnioskéw,

¢) informacje na temat wnioskéw, dla ktoérych dokonano obnizenia wnioskowanej kwoty dofinansowania, -
d) informacje na temat wnioskéw, dla ktérych dopuszezono skorygowanie wniosku,

e) informacje na temat wniosk6w o ponowne rozpatrzenie biznesplanu,

f) inne istotne elementy postepowania oceniajgcego.

2. Do protokotu z oceny do%qcéé si¢ w formie zatgcznikdw:
a) Dokument pomierdzaja[cy]'powo%anie przez Beneficjenta (Projektodawce) Komisji w okreslonym
sktadzie,
b) liste obecnodci podpisang przez czionkéw Komisji i obserwatora,
¢) deklaracje bezstronnosci po&pisane przez wszystkie osoby biorace udzial w posiedzeniu Komisji,
d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji, w przypadku gdy Przewodniczacy wyznaczyt
Zastepce,
e) zestawienie wnioskéw V;;i'az ze wskazaniem czlonkéw Komisji, ktérzy je ocenili, ocenami
poszczegblnych cztonkéw Komisji i $rednig oceng ostateczng projektu,
f) Karty oceny merytorycznej?wniosku Beneficjenta pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego wraz
Deklaracjami bezstronnosci wypelnione i podpisane przez cztonkéw Komisji, ktérzy przeprowadzali
oceng wnioskow,
g) liste wnioskdw uszeregowa_;nych w kolejnoéci od najwiekszej liczby uzyskanych punktéw podpisana
przez Przewodnicza(cego/Zast_i;pcq Przewodniczacego, ze wskazaniem wnioskéw wylonionych do
wsparcia finansowego,
h) inne istotne dokumenty.

.
3. Protokodt z posiedzenia Komisji wraz ze wszystkimi zatacznikami oraz wnioskami Beneficjentow

pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent (Projektodawca).

4. Beneficjent zobowiazany jest przesta¢ do IW/IP2 kopie protokotu wraz z nastepujacymi zatgcznikami:

a),g).
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§8

Postanowienia koncowe

1. Komisja dziata na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzeni przez Beneficjenta (Projektodawce).

§9

Zalaczniki
1. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci.

FUNBACIA
/070 LUBELSZCZYZNY
2 ubtin, ul. Lubartowska 744, 1.
el (81) 710 1€ 00, fax (81) 710 12 01
Bagon 430353642, NIP 712-01-66-505

Prezef Zarzadu

Dr ihz, Henryk Lucjan

Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii Eurépejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJISKA R,
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY L

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Zalgeznik do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Beneficjentéw pomocy o otrzymanie
wsparcia finansowego w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 w wojewodztwie
lubelskim

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci

Ja nizej podpisany/podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ braé udzial w
procedurze oceny wnioskow  Beneficjentow pomocy o otrzymanie wsparcia finansowego w
ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Poprzez zlozenie niniejsze] deklaracji, potwierdzam, ze
zapoznalam/zapoznalem sie z dostgpnymi do dnia dzisiejszego informacjami dotyczacymi
o¢eny i wyboru wnioskéw.

Deklaruje, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywaé swoje obowigzki.

Jezeli okaze sie, ze w trakcie trwania procesu oceny/wyboru wnioskéw zaistniejg
jakiekolwiek okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci, co do bezstronnej oceny wybranych
wnioskow z mojej strony, bezzwlocznie wstrzymam si¢ z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny
tego wniosku. Fakt taki zgtosze Przewodniczacemu/Zastepcy Przewodniczacego Komisji Oceny
Whnioskow, przed rozpoczeciem procesu oceny wnioskow.

Zobowigzuje sie utrzymywaé w tajemnicy 1 poufnosci wszelkie informacje i dokumenty,
ktore zostaty mi ujawnione, przygotowane przeze mnie w trakcie procedury oceny wnioskéw lub
wynikajace z procesu oceny.

Imie 1 nazwisko

Podpis

Data

A :
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