UNIA EUROPEJSKA R e
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Zatqeznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

Projekt ,,Biznes bez barier”
jest realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju Lubelszczyzny w partnerstwie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmie oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w
Krasnymstawie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatania 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

KARTA OCENY
FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Numer ewidencyjny
Formularza Rekrutacyjnego

Imig i nazwisko Kandydata/Kandydatki

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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I. OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Osoba sprawdzajjca

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

- Regulaminem Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

- Szczegolowymi wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji Posredniczacej II stopnia)

- wnioskiem o dofinansowanie projektu, ztozonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs
nr 2/POKL/6.2/2011 w ramach PO KL Dziatalnie 6.2.

2) Nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

5) Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub
jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej

oceny 1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowost, data Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- 0soba sprawdzajaca

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA R e
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

I. OCENA FORMALNA

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Osoba weryfikujgca

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

- Regulaminem Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

- Szczegolowymi wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)

- wnioskiem o dofinansowanie projektu, ztozonym przez Beneficjenta w odpowiedzi na konkurs
nr 2/POKL/6.2/2011 w ramach PO KL Dziatalnie 6.2.

2) Nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

5) Zobowiazuje¢ si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
uyjawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub
jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej

oceny 1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowost, data Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- 0soba weryfikujqca
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Lp.

Kryteria formalne

Osoba sprawdzajaca

Osoba weryfikujaca

Tak

Nie

Nie
dotyczy

Tak

Nie

Nie
dotyczy

Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony osobiscie lub
za posrednictwem poczty (firmy kurierskiej) w
terminie podanym w ogloszeniu na stronie
www.fundacja.lublin.pl, www.bip.chelmski.iap.pl,
www.pcprkrasnystaw.pl oraz w Lokalnych Biurach
Obslugi Projektu.

Formularz Rekrutacyjny zostal wypelniony na
odpowiednim wzorze (zgodnym z Zatqeznikiens nr 1 do
Regulaminn Rekrutagi i Udzielania Wsparcia w Projekcie)

Formularz Rekrutacyjny zostal wypelniony w jezyku
polskim komputerowo lub r¢eznie drukowanymi
literami w kolorze niebieskim

Wszystkie wymagane pola Formularza Rekrutacyjnego
(z wyjatkiem pdl zaznaczonych kolorem szarym) sa
wypetnione. W polach niedotyczacych
Kandydata/Kandydatki zaznaczono lub wpisano
»NIE DOTYCZY”

Formularz Rekrutacyjny zostal czytelnie podpisany
(kolorem niebieskim) i parafowany na kazdej stronie
przez Kandydata/Kandydatke

Formularz zawiera wszystkie niezbedne zalaczniki:

- Deklaracja wyrazenia checi uczestnictwa w projekcie

-Oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie
wojewddztwa lubelskiego, w tym na terenie Miasta
Chelma, powiatu chelmskiego, krasnostawskiego,
wlodawskiego lub hrubieszowskiego

- Os$wiadczenie o niepetnosprawnosci wraz z
kserokopig Orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci
z wlasciwego Zespotu ds. orzekania

o niepetnosprawnosci potwierdzong za zgodnosé

z oryginalem przez osobe Kandydata/Kandydatki do
udziatu w projekcie

- Zaswiadczenie potwierdzajace status osoby
bezrobotnej Kandydata/Kandydatki z wlasciwego
Powiatowego Urzedu Pracy (wraz z okresleniem ilo$ci
miesiecy pozostawania w rejestrze w ciagu ostatnich
24 miesiecy) — jesli dotyczy

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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- O$wiadczenie Kandydata/Kandydatki o posiadaniu
statusu osoby nieaktywnej zawodowo, tj. pozostajacej
bez zatrudnienia niezarejestrowanej w Powiatowym
Utrzedzie Pracy — jesli dotyczy

- Of$wiadczenie o nieprowadzeniu zarejestrowane;j
dziatalnoéci gospodarczej w okresie co najmniej 12
miesigcy poprzedzajacych przystapienie do projektu

- Of$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa
skarbowe oraz korzystaniu w pelni z praw publicznych
i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

- Os$wiadczenie o nie korzystaniu 2z innych
bezzwrotnych zrédel o charakterze publicznym (np.
dotacja z powiatowego utrzedu pracy, dotacja w
ramach innego projektu realizowanego w ramach
Dziatania 6.2 i Poddzialanie 8.1.2)

-Os$wiadczenie o nie korzystaniu réwnolegle z dwéch
roznych zrédel na pokrycie tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego, zwiazanych z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub w przypadku
korzystania oswiadczenie o zlozeniu rezygnacji do
PFRON z mozliwosci ubiegania si¢ o ich refundacje
ze $rodkéw PFRON

-Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacii,
realizacji i ewaluacji projektu

-O$wiadczenie o niekorzystaniu /  skorzystaniu
z pomocy de mininis

-Kserokopia zaswiadczenia o wysokosci otrzymanej
pomocy de minimis potwierdzona za zgodno$é z
oryginalem przez osobe Kandydata/Kandydatki do
udzialu w projekcie, jesli dotyczy

- Os$wiadczenie o niepozostawaniu w stosunku pracy
lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne)
z  Beneficjentem  (Projektodawca),  Partnerami
Beneficjenta (Projektodawcy), Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie 1 instytucjami wobec niego
nadrzednymi lub wykonawca w ramach Projektu

-Oswiadczenie o tym, ze Kandydat/Kandydatka do
udzialu w projekcie nie zmieni swojego statusu na
rynku  pracy od dnia zlozenia Formularza
Rekrutacyjnego do dnia podpisania Umowy o Swiadezenie
ustug sgkoleniowo — doradezych

FUNDUSZ SPOLECZNY
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
O O
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-Zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniu
spolecznemu w okresie od dnia urodzenia dziecka do
ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego dzient
ztozenia Formularza Rekrutacyjnego wraz z
informacja o okresie pobierania zasitku
macierzyniskiego (w przypadku kobiet powracajacych
oraz wchodzacych po raz pierwszy na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci) — jesli dotyczy

- O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z kryteriami
kwalifikacyjnymi do udziatu w projekcie oraz
o spetnianiu tych kryteriéw

- O$wiadczenie o zapoznaniu i akceptacji warunkow
Regulaminu Rekrutacji i Udzielania Wspatcia oraz
Regulaminu przyznawania §rodkéw finansowych na
rozwoj przedsigbiorczo$ci w Projekcie

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe lub
kwalifikacje niezbedne do prowadzenia dzialalnosci
gospodarcze;.

- Zaswiadczenie o statusie studenta studiéw dziennych
z wlasciwej Uczelni Wyzszej — jesli dotyczy

-Kandydat/Kandydatka mieszka na terenie Miasta
Chetma, powiatu chetmskiego, krasnostawskiego,
wlodawskiego lub hrubieszowskiego

-Kandydat/Kandydatka posiada orzeczony stopieri
niepetnosprawnosci

-Kandydat/Kandydatka posiada status osoby
bezrobotnej, nieaktywnej zawodowo lub poszukujacej

pracy

10.

-Kandydat/Kandydatka nie prowadzit/a
zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej w okresie co
najmniej 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie
do projektu

11.

-Kandydat/Kandydatka nie korzysta ze srodkéw w
innym projekcie realizowanym w ramach PO KL:
Priorytet VI, Dzialanie 6.2 i Priorytet VIII,
Poddziatanie 8.1.2 na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz nie korzysta z jednorazowych
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej z
Funduszu Pracy

12.

-Kandydat/Kandydatka wyrazil/a zgode na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji, realizacji 1 ewaluacji projektu

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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-Kandydat/Kandydatka w ciagu biezacego roku
kalendarzowego oraz w dwéch poprzedzajacych go
latach kalendatzowych nie otrzymal/a pomocy de
minimis z toznych zrédel 1w réznych formach, ktérej
wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg ubiega si¢ w
ramach projektu ,,Biznes bez barier”, przekracza o o o o
réwnowartosci w zlotych kwoty 200 000 euro/100
000 w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnosé
w sektorze transportu drogowego, obliczonych wg
sredniego kursu NBP obowiazujacego w dniu
udzielenia pomocy

13.

-Kandydat/Kandydatka nie deklaruje uruchomienia
dziatalnosci w zakresie dziatalnosci wykluczonych
(wskazanej w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju O O O O
Regionalnego w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki)

14.

-Kandydat/Kandydatka nie jest zatrudniony/a u
15. | Beneficjanta (Projektodawcy), w WUP Lublin

i instytucjach wobec niego nadrzednych lub . . . .
wykonawcy w ramach Projektu
-Kandydat/Kandydatka nie byt/a karany/a za

16. | przestepstwa skarbowe oraz korzysta w petni z praw - - - -

publicznych i posiada pelng zdolnosé do czynnosci
prawnych

Czy Formularz Rekrutacyjny spelnia wszystkie
17. | kryteria formalne i zostaje rekomendowany do o o O O
oceny merytorycznej?

Czy Formularz Rekrutacyjny zawiera braki
18. | lub uchybienia i zostaje skierowany do m m m m
uzupelnien lub poprawek?

Czy Formularz Rekrutacyjny zawiera braki
19 lub uchybienia, ktore nie podlegaja

o . . O O O O
uzupelnieniom lub poprawkom i zostaje
odrzucony na etapie oceny formalnej?
Miejscowosé, data Podpis osoby sprawdzajace
Miejscowosé, data Podpis osoby weryfikujace

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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Pierwszy Oceniajgcy

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

- Regulaminem Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

- Szczegdlowymi wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)

2) Nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowiazuje sie, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

5) Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
uyjawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub
jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej

oceny 1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowoss, data Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- pierwsgy oceniajqcy
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OCENA MERYTORYCZNA PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Ilos¢
L Kryteria Ii'lzln;(r:g:a Maksymalna
p- przy liczba punktéw
przez
oceniajgcego
Ocena planowanego przedsi¢wzigcia - na ile
sprecyzowany jest pomyst Kandydata/Kandydatki
1. oraz jakie sa szanse na realizacj¢ przedsiewziecia? 15
(Czes¢ 111 pkt 1, 2 a-d, 5, 7, 8, 12, 14, 15 Formularza
Rekrutacyjnego)
11 Uzasadnienie planowanej dziatalnosci (powody decyzji i 4
' opis dziatalnosci)
1.2 | Charakterystyka produktéw/ustug oraz ich realnosé 4
1.3 | Realno$¢ przewidywanych efektéw ekonomicznych 4
14 Swiadomo$é¢ mocnych stron przedsiewzigcia oraz zagrozefi 3
' jego realizacji 1 sposobow ich przezwycigzania
Czy doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie oraz
2 odbyte szkolenia pozwalajg na osiagnigcie 5
’ zakladanych celéw projektu?
(Czest 1. pkt 5, 6, 7 Czest 111 pkt 8 Formularza Rekrutacyjnego)
Przydatnos$¢ ukoniczonych szkoleni i kurséw w planowanym
2.1 przedsigwzigciu oraz posiadana wiedza na temat 2
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
5 Przydatnos$¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego 2
’ w planowanej dziatalnosci gospodarczej
Przydatnos$¢ posiadanego wyksztatcenia w planowane;
2.3 . L . 1
dziatalnosci gospodarczej
Czy planowane przedsiewziecie bedzie miato
3. charakter innowacyjny? 5
(Czest 111 pkt 9 Formularza Rekrutacynego,)
Czy koszty dziatan inwestycyjnych sa adekwatne
4. w stosunku do rodzaju przysztej dziatalno$ci? 15
(Czes¢ 111, pkt 10, 11 Formularza Rekrutacyjnego)
Spéjnosé wydatkdéw inwestycyjnych z planowana
4.1 . L 6
dziatalno$cig gospodarcza
4.2 | Uzasadnienie konieczno$ci wydatkow inwestycyjnych 6
4.3 | Realnos$¢ cen planowanych wydatkéw inwestycyjnych 3
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W jakim stopniu Kandydat/Kandydatka zna rynek
5 i konkurencje? 10
(Czes¢ 111 pkt 4, 6, 13 Formularza Rekrutacyinego)
5.1 | Znajomo$¢ rynku 3
5.2 | Znajomos¢ odbiorcéw produktéw/ustug 3
Znajomos$¢ konkurencji (ocena rozpoznania dziatalnosci
5.3 | konkurencyjnych firm na rynku w odniesieniu do oferty 4
produktéw/ustug w ramach planowanego przedsigwzigcia)
RAZEM 50
Minimalna liczba punktdw kwalifiknjacych do udziatn w projekecie: 25

DODATKOWE PUNKTY ZA PRZYNALEZNOSC DO GRUP PRIORYTETOWYCH:

Kryterium strategiczne: Waga TAK | NIE Przyznana’hczba
punktowa punktéow
Kandydat/Kandydatka zamierza
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza TAK-20 pkt. . .
zwiazana z rozwojem czystych technologii | NIE-0 pkr.
(Czest 11 pkt 2d Formnlarza Rekrutacyjnego)
. Waga Przyznana liczba
Grupy priorytetowe: DA TAK | NIE oG
I?afldydat. /Kandydatka wpisuje sig TAKS phr,
W minimum jedna z grup prlorytgtowych: NIE-0 pkt O] ]
(Czesé 1. pkt 8 Formularza Rekrutacyinego)
Kobieta powracajaca lub wchodzaca po raz pierwszy na
rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem [ O
i wychowaniem dziecka
Osoba diugotrwale bezrobotna [ O
Osoba do 25 roku zycia, w tym studenci studiéw dziennych | [] O
Osoba po 45 roku zycia zamieszkujaca na terenach gm.
wiejskiej 1 miejsko-wiejskiej zamierzajaca podjac
zatrudnienie w obszarach niezwigzanych z produkcja [ [
roélinng i/lub zwierzeca.
RAZEM
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* X x

*
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Miejscowosé, data

Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- pierwsgy oceniajqcy
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III. OCENA MERYTORYCZNA PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Drugi Oceniajgcy

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

- Regulaminem Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

- Szczegdtowymi wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)

2) Nie pozostaje w zwiagzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy 1 sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

5) Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
uyjawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub
jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejsze;

oceny 1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowoss, data Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- drugi oceniajqcy

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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UNIA EUROPEJSKA R e

EUROPEJSKI * *

FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

OCENA MERYTORYCZNA PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Ilos¢
L Kryteria Ii'lzln;(r:g:a Maksymalna
p- przy liczba punktéw
przez
oceniajgcego
Ocena planowanego przedsigwzigcia - na ile
sprecyzowany jest pomyst Kandydata/Kandydatki
1. oraz jakie sa szanse na realizacj¢ przedsiewziecia? 15
(Czes¢ 111 pkt 1, 2 a-d, 5, 7, 8, 12, 14, 15 Formularza
Rekrutacyjnego)
11 Uzasadnienie planowanej dziatalnosci (powody decyzji i 4
' opis dziatalnosci)
1.2 | Charakterystyka produktéw/ustug oraz ich realnosé 4
1.3 | Realno$¢ przewidywanych efektéw ekonomicznych 4
14 Swiadomo$é mocnych stron przedsiewzigcia oraz zagrozesi 3
’ jego realizacji 1 sposobow ich przezwycigzania
Czy doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie oraz
2 odbyte szkolenia pozwalajg na osiagnigcie 5
’ zaktadanych celow projektu?
(Czesé 1. pkt 5, 6, 7 Czest 111 pkt 8 Formularza Rekrutacyjnego)
Przydatnos$¢ ukoniczonych szkoleni i kurséw w planowanym
2.1 przedsigwzigciu oraz posiadana wiedza na temat 2
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
29 Przydatnos$¢ posiadanego doswiadczenia zawodowego 2
' w planowanej dziatalnosci gospodarczej
Przydatnos$¢ posiadanego wyksztatcenia w planowane;
2.3 . L . 1
dziatalnosci gospodarczej
Czy planowane przedsi¢wziecie bedzie miato
3. charakter innowacyjny? 5
(Czes¢ 111 pkt 9 Formularga Rekrutacyinego,)
Czy koszty dziatan inwestycyjnych sa adekwatne
4. w stosunku do rodzaju przysztej dziatalno$ci? 15
(Czes¢ 111 pkt 10, 11 Formularza Rekrutacyinego)
Spojnosé¢ wydatkow inwestycyjnych z planowang
4.1 . L 6
dziatalno$cig gospodarcza
4.2 | Uzasadnienie konieczno$ci wydatkow inwestycyjnych 6

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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KAPITAL LUDZKI
ODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA Rt
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

4.3 | Realnos$¢ cen planowanych wydatkéw inwestycyjnych 3
W jakim stopniu Kandydat/Kandydatka zna rynek
5 i konkurencje? 10
(Czes¢ 111 pkt 4, 6, 13 Formularza Rekrutacyinego)
5.1 | Znajomo$¢ rynku 3
5.2 | Znajomos¢ odbiorcow produktéw/ustug 3
Znajomos$¢ konkurencji (ocena rozpoznania dziatalnos$ci
5.3 | konkurencyjnych firm na rynku w odniesieniu do oferty 4
produktéw/ustug w ramach planowanego przedsigwzigcia)
RAZEM 50
Minimalna liczba punktow kwalifikujacych do udziatn w projekcie: 25

DODATKOWE PUNKTY ZA PRZYNALEZNOSC DO GRUP PRIORYTETOWYCH:

Kryterium strategiczne: Waga TAK | NIE Przyznana’hczba
punktowa punktow
Kandydat/Kandydatka zamierza
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza TAK-20 pkt. . .
zwiazang z rozwojem czystych technologii | NIE-0 pkr.
(Czest 11 pkt 2d Formnlarza Rekrutacyjnego)
. . Waga Przyznana liczba
Grupy priorytetowe: B e TAK | NIE oG
I?afldydat- /Kandydatka wpisuje sig TAKS phr,
W minimum jedna z grup pnorytgtowych: NIE-0 pt. O] ]
(Czesé 1. pkt 8 Formularza Rekrutacyinego)
Kobieta powracajaca lub wchodzaca po raz pierwszy na
1. rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem [ |
i wychowaniem dziecka
2. Osoba diugotrwale bezrobotna [ ]
3. | Osoba do 25 roku zycia, w tym studenci studiéw dziennych | [] O
Osoba po 45 roku zycia zamieszkujaca na terenach gm.
4 wiejskiej 1 miejsko-wiejskiej zamierzajaca podjaé
' zatrudnienie w obszarach niezwiazanych z produkcja [ [
roélinng i/lub zwierzeca.
RAZEM

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Miejscowosé, data

Podpis Czlonka Komisji Rekrutacyjnej —
- pierwsgy oceniajqcy
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KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

IV. OCENA PREDYSPOZYCJI I MOTYWAC]JI KANDYDATA

DEKLARACJA POUFNOSCI i BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
FORMULARZ REKRUTACYJNY

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1) Zapoznatem/zapoznatam si¢ z:

- Regulaminem Rekrutacji i Udzielania Wsparcia w Projekcie

- Szczegolowymi wytycznymi Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia)

2) Nie pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z Kandydatem/Kandydatka.

3) Nie pozostaj¢ z Kandydatem/Kandydatka w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

4) Zobowiazuje si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza.

5) Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy 1 zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
uyjawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie, lub
jako rezultat oceny 1 zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej

oceny 1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim.

Miejscowosé, data Podpis doradey zawodowego-psychologa

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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OCENA PREDYSPOZYCJI I MOTYWAC]JI KANDYDATA/KANDYDATKI

Ilos¢
L teria Ii'lzj—n;(r:z:a Maksymalna
P- Keyte przy liczba punktéw
przez
oceniajgcego
1. Umiejetnosé podejmowania samodzielnych decyzji 2
2. Umiejetnosct interpersonalne 2
3. | Posiadanie cech przywodcezych 2
4. Umiejetnos¢ podejmowania zachowan ryzykownych 2
5. Umiejetnosé tworczego 1 kreatywnego myslenia 2
6. Determinacja w realizacji zamierzonego celu 2
7. | Umiejetno$c negocjacji i mediacji 2
8. | Sumiennos¢ i pracowito$¢ 2
9. Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem 2
10. | Motywacja wewnetrzna 2
RAZEM 20
Minimaina liczba punktow kwalifikujacych do udziatn w projekcie: 10
UZASADNIENIE OCENY:
Miejscowosé, data Podpis doradey zawodowego-psychologa

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
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KARTA OCENY KONCOWE] KANDYDATA/KANDYDATKI

UNIA EUROPEJSKA R e
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Lp.

Kryteria oceny

Pierwszy
Oceniajacy

Drugi
Oceniajacy

Trzeci
Oceniajacy
(esli dotyczy)

Ocena koficowa

Y.aczna liczba punktéw za oceng

predyspozycji i motywacji
Kandydata/Kandydatki

Y.aczna liczba punktéw za kryteria
merytoryczne:

21

Ocena planowanego przedsiewzigcia -
na ile sprecyzowany jest pomyst
Kandydata/Kandydatki oraz jakie sa
szanse na realizacj¢ przedsigwzigcia?

2.2

Czy doswiadczenie zawodowe,
wyksztalcenie oraz odbyte szkolenia
pozwalaja na osiggniecie zaktadanych
celéw projektu?

2.3

Czy planowane przedsi¢wzigcie bedzie
mialo charakter innowacyjny?

24

Czy koszty dziatan inwestycyjnych sa
adekwatne w stosunku do rodzaju
przyszlej dzialalnosci?

2.5

W jakim stopniu
Kandydat/Kandydatka zna rynek
i konkurencje?

Punkty za przynaleznos¢ go grup
priorytetowych

Calkowita liczba punktéw Kandydata/Kandydatki

Imie i Nazwisko
Czlonka Komisji Rekrutacyjnej:

Data

Podpis
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