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Zalgcznik nr 1. Wzor umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych

Projekt: ,,Biznes bez barier” wspoifinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez Fundacje Rozwoju Lubelszczyzny w partnerstwie
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Krasnymstawie na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu
nr POKL.06.02.00-06-109/11  zawartej z Samorzadem Wojewodztwa Lubelskiego —
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

UMOWA NR
O SWIADCZENIE USLUG SZKOLENIOWO - DORADCZYCH

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i Samozatrudnienia

ZaWarta W ....oocvveveeeeeeeeeeans W ANIU oo

pomigdzy
Fundacjg Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Lubartowska 74A, I pigtro, 20-094 Lublin, NIP:
7120166505, REGON: 430353642 zwang dalej ,,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

Pana dr inz. Henryka Lucjana — Prezesa Zarzadu

a

/pelne  dane Beneficjenta pomocy/, zwanym dalej ,Beneficjentem pomocy”

Strony uzgodnity, co nastepuje:

§ 1 Przedmiot umowy

1.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
nieodplatnych ushig szkoleniowo-doradczych dotyczacych zagadnien zwigzanych
z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
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Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli si¢ na:
1) ogoélne — udzielane Beneficjentowi pomocy na wstepnym etapie realizacji
projektu (wsparcie szkoleniowo — doradcze),
2) specjalistyczne — udzielane Beneficjentowi pomocy w trakcie wsparcia
pomostowego.
Szkolenie specjalistyczne jest realizowane w oparciu 0 zasad¢ de minimis, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. z 2010 r. Nr 239, poz. 1598).
Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i
warunkach okreslonych w niniejszej Umowie.

§ 2 Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-
doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu,
t.oddnia ....cccoeeveiiiieieienn 0 [0 JNo 01 - USSP .

§ 3 Ogolne wsparcie szkoleniowo-doradcze —
postanowienia szczegélowe

Ogo6lne wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objete regulami dotyczacymi
udzielania pomocy publicznej.
Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie

a) formularza rekrutacyjnego Beneficjenta pomocy,
b) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjenta pomocy;
c) innych kryteriow stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.

Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 Beneficjent:

a) dokonuje wyboru Beneficjentow pomocy do projektow;
b) sporzadza raport z wyboru,
C) okresla potrzeby szkoleniowo-doradcze dla Beneficjenta pomocy ,

Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych $wiadczona na rzecz Beneficjenta
pomocy potwierdzana jest podpisem Beneficjenta pomocy zlozonym w dniu
korzystania z ustugi na odpowiednim formularzu.

Udziat Beneficjenta pomocy w ogélnym wsparciu szkoleniowo-doradczym,
w zakresie 1 w czasie okreslonym przez Beneficjenta potwierdzony zgodnie z ust. 4, jest
podstawowym warunkiem starania si¢ o wsparcie pomostowe i1 jednorazowa dotacje
inwestycyjng na rozwoj dziatalnosci.
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§ 4 Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-
doradcze —postanowienia szczegélowe

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-doradcze jest objete regulami dotyczacymi
udzielania pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu o zasade de minimis, zgodnie
Z rozporzadzeniem, o ktdrym mowa w § 1 ust.3.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Beneficjenta
o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarcze; w formie przedsigbiorstwa 1 podpisania
odpowiedniego aneksu do niniejszej Umowy.

Aneks, o ktorym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegolInosci:

zestawienie pomocy publicznej otrzymanej przez Beneficjenta pomocy w ramach
pomocy de minimis,

Wartos$¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego, o ktérym mowa w § 1
ust. 2 pkt. 2 powinna by¢ wyceniona przez Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w
tym zakresie.

Beneficjent, w dniu podpisania aneksu, o ktorym mowa w ust. 2, zobowigzany jest
wyda¢ Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie
z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de mini mis w rolnictwie 1 rybotéwstwie (Dz. U. z 2007
Nr 53, poz.354) ze zmianami z dnia 26.01.2011r. (Dz. U. z 2011 Nr 34, poz. 174).

W przypadku zmiany wartosci udzielonej pomocy publicznej beneficjent ma obowigzek
wystawi¢ beneficjentowi pomocy korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de
minimis zawierajgce informacje, iz poprzednie zaswiadczenie traci waznosc.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywaé¢ dokumentacje zwigzang
z otrzymang pomocg przez okres 10 lat, liczagc od dnia podpisania aneksu, o ktorym
mowa w ust. 2.

W przypadku likwidacji lub zawieszenia przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej podczas korzystania z pomocy objetej aneksem, o ktorym mowa w ust. 2,
Beneficjent pomocy ma obowigzek poinformowania Beneficjenta o tych
okolicznosciach w ciggu 7 dni od dnia ich wystgpienia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 ma zastosOwanie § 6 ust.2 1 3.

§ 5 Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagaja aneksu w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

Jezeli wniosek o zmiang Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on
przedstawi¢ ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem,
w ktoérym zmiana umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.
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3.  Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o
ktéory mowa w ust. 2 nastapi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy lub
zostata zaakceptowana przez Beneficjenta.

4.  Obowiazki i prawa wynikajace z umowy 0raz zwigzane z nig platnosci nie moga by¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzecie;j.

§ 6 Rozwigzanie umowy

1.  Beneficjent pomocy moze rozwigza¢ umowe¢ w kazdym momencie bez wypowiedzenia,
Co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

2.  Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajacym
wykluczenie Beneficjenta pomocy z udzialu w projekcie, w przypadkach Kkiedy
Beneficjent pomocy:

1)  opusci wigeej niz 20 % godzin szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie
bloku szkoleniowo-doradczego o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt.1;

2) nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypehienia lub nie przedstawi w
okresie 30 dni stosownych wyjasnien;

3) zawiesi dziatalno$¢ Ilub zaprzestanie prowadzenia dzialalno$ci w trakcie
otrzymywania wsparcia objetego aneksem, o ktorym mowa w § 4 ust. 2%;

4) zmieni status prawny lub forme prawng dziatalnosci gospodarczej, chyba ze
wczesniej zostanie podpisany aneks dopuszczajacy taka zmiang;

5) przedstawi falszywe lub niepelne os$wiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

3. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 Beneficjent pomocy traci prawo
korzystania z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo starania si¢ o
wsparcie pomostowe i jednorazows dotacj¢ inwestycyjng na rozwoéj dziatalnosci lub
otrzymywania takiego wsparcia.

§ 7 Prawo wlasciwe i wlasciwo$é sadow

1.  Postanowienia niniejszej umowy podlegaja prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy zwigzane z realizacja
niniejszej Umowy podlegaja rozstrzygnigciu przez sad wilasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w Lublinie, w jezyku polskim, w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach — po jednym dla Beneficjenta, i dla Beneficjenta pomocy.

4.  Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

! Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktéry zarejestrowat dzialalno$é¢ gospodarcza w formie przedsiebiorstwa w
ramach projektu.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA FEw
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY i

KAPITAt LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

* %

§ 8 Korespondencja
Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej Umowy bedzie prowadzona w

formie pisemnej oraz bgdzie si¢ powotywala na numer niniejszej Umowy. Korespondencja
bedzie kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta:
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny, ul. Lubartowska 74A, I pietro, 20-094 Lublin
<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Beneficienta POmOCY: .....uiineiii it
<adres Beneficjenta pomocy >

§ 9 Zalaczniki.

Zatacznik 1: Pelnomocnictwo Beneﬁcjenta2

W imieniu Beneficjenta pomocy W imieniu Beneficjenta
[Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby [Imie 1 nazwisko oraz stanowisko osoby
upowaznionej do podpisania umowy] upowaznionej do podpisania umowy]|
[podpis] [podpis]
[data] [data]

? Jesli dotyczy
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